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Observaciones Dificultades

Unidad
Responsable

Ministerio

Se desarrollaron 8 eventos de
Capacitacion, en las siguientes
sedes: Lima, Tumbes, Chiclayo, Ica,

Se tuvo una muy buena acogida de parte

Capacitar sectorialmente a los : - . g 5 SBN -
. ) 3 Arequipa, Trujillo, Tacna y|de los funcionarios de los gobiernos
Descentraliz Gobiernos Regionales y Locales, af, . . a 5 5
s N N NUmero de personas capacitadas. |NUmero de Moyobamba. regionales y gobiernos locales ; L
acion 1.3 |fin de generar y consolidar una 490 890 | 118% o ; 3 Direccién de | SD-PCM
SD-PCM iont - d Personas participantes. El total de funcionarios, N —
B conTY?nlen € capacida e Se capacitaron 101 funcionarios y|directivos y profesionales capacitados es Re istroy
SESION 476 directivos y profesionales, todos|de 577. g .
ellos de gobiernos regionales vy
gobiernos locales.
No se cumpli6 lo programado en|La SBN ha realizado algunos eventos
este | semestre. relacionados, como: “"La Premiacién a la
N e easEies mejor amiga y el mejor amigo por cada una
Promover la igualdad de a Cabe indicar que se estad|de las areas de la SBN", el uso de
tunidad tre hombl elesenelles!es para e MUz Gt 1 1 0% promoviendo la actualizacién del|imagenes masculinas y femeninas en los
oportunidades entre hombres | i4 o - Q I T ! )
mujeres en las politicas publicas, !mplzledmznctjomo,n EE les pelfifees Etsfmessensines Reglamento Interno de Trabajo, en el|diferentes anuncios que se elaboran. Sin
2.1 |planes nacionales y practicas del (Ellellelele] LS ElsinlEirek que se pretende promover la|perjuicio de ello, para el Il semestre se
Estado, asi como en la !mplledmzn;acpn de la politica de espera lQesa_rrolllard all?u(r;la dcharla [¢]
SoniieieEiEn e sevideies igualdad de género. capacitacion vinculada al Indicador.
publicos.
Entidades con Planes de Desarrollo|, .
de las Personas que incorporan el NUmero de 0 1 0% Durante el | semestre del afio no se
) Entidades ° programé meta al respecto.
enfoque de género.
SBN -
Impulsar en la sociedad, en sus Solo se realiz6 el evento "Sensibilizacién Oficina de
Igualdad de acciones y comunicaciones, la NL’Jn'!e_r_o ; de eventos de . 1 2 0% No se desarroll6 eventos al por’el Dia de la Mujer". El area competente Aministracion y
hombres y adopcién de valores, practicas, |sensibilizacion respecto. estd programando eventos para el |l Eiterras
mujeres actitudes y  comportamientos semestre y asi cumplir lo ofrecido. MIMP
MIMP 2.2 |equitativos entre hombres vy - Sistema
mujeres, para garantizar el Admiistrativo de
derecho a la no discriminacion de Se super6 enormemente la meta, debido a Personal
las mujeres y la erradicacion de la NUmero de Declaraaoneg Jurad(_]s ’ Se promovié la obtencién de 36 que en el | semestre ingresaron 9 (SAPE)
violencia familiar y sexudl. de no ser deudor dlimentario|NUmero 15 30 | 240% declaraciones juradas trabaajdores =~ permanentes 'y 27 con
moroso : Contratos Administrativos de Servicios
(CAS)
Garantizar el ejercicio pleno de En cumplimiento del D.S. 009-2006-|Se viene realizando acciones de difusién
23 los derechos civiles, politicos, Niree de lekks sEmemssssiNtmee 1 1 100% MIMDES, se mantiene con lajinterna sobre este servicio, resaltando que
™ |econdmicos, sociales y culturales P ° implementacion adecuada ellesta a disposicién de las trabajadoras en
de las mujeres. ambiente del Lactario Institucional.  |forma permanente.
Promover el acceso de las
mujeres a instancias de poder y|NUmero de normas que establecen o
i 2 a Durante el | semestre del afio no se
2.4 [toma de decisiones en lajcuotas de género en cargos de|NUmero 0 1 0%

sociedad y en la administraciéon
publica.

toma de decision.

programé meta al respecto.
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Respetar 'y hacer respetar,
proteger y promover el respeto

Indicador Priorizado

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

Unidad de

Medida

MATRIZ DE RESULTADOS

Metas
Proaramadas

|1 Sem.
m

Anual

(1)+(2)

Ejecucién (%)

I Sem.

Anual

Logros Alcanzados

Se envi6 03 Oficios al CONADIS
para la difusion de 58 puestos
concursados; pero no se presentoé
ninguno. Por ello, se opté por otros
medios para contratar los servicios
de cuatro (04) personas con

Observaciones Dificultades

Como esta establecido, todo ingreso de
personal responde a un proceso de
seleccion; por lo que, para lograr la
participacion del mayor numero de
personas con discapacidad, se informé
directamente al CONADIS sobre todos los
Procesos de Seleccion de Personal a

Unidad
Responsable

Ministerio

. i i - SBN -
» de los derechos de las personas|Porcentaje de  Personas con g'z;%f?é??g{al ?jietrarte)g‘r:jspetsarlieulg realizarse.
Enrelacidn al 51 |con discapacidad y fomentar en|Discapacidad que laboran en el |Porcentaje 1.90% |2.30% | 1.62% S‘BN ° ) Oficina de
las personas cada Sector e institucidon publica|sector. : La participacién en estos procesos es Aministracion y
con i4 : 2 p A 1
) ) su  confratacion 'y acceso  a Relacion del Personal Contratado: | OlUNt&M3 v ademds estd supeditada all * rinanzas ~ | CONADIS-
5 | discapacida cargos de direccion. cumplimiento de los perfiles requeridos. MIMP
d . .
- Abel Gonza Mamani frp I - Sistema
i el Vgt Cabler, (%551 52 I 2 2 500 ) i e
- Patricia Haydee Vilches Malqui 9 particip P - Personal
- Wilfredo Florencio Villegas Rojas con estas caracteristicas y su inclusion (SAPE)
como trabajadores de la SBN.
Erradicar toda forma de[NUmero de locales del sector con Se cuenta con un (01) local (Sede|Se continuara evaluando posibilidades de
5.3 |discriminacion contra las personas|accesibilidad arquitecténica para la|NUmero 0 1 100% Central) con accesibilidad para lajmejora en el local, para brindar todas las
con discapacidad. Persona con Discapacidad. personas con discapacidad facilidades a personas con discapacidad.
En lo que va del presente afio se
alcanzé los siguientes logros: a) Se
. P . . - SBN -
viene priorizando las atenciones de{Demora en el traslado de informacién por
Garantizar la transparencia y la|Porcentaje de solicitudes de acceso . solicitudes de acceso a lalparte de los 6rganos de linea, lo cual .
2 rendicién de cuentas. a la informaciéon publica atendidas. Fereemiee 100% | 100% | 100% informacién publica en el dia de ser|dificulta o retrasa la atencién pronta de Ug:gz;ﬂit:e
recepcionada, b) Se  viene|estas solicitudes. .
R Py Documentario.
cumpliendo con la atencién de estas
Peiities solicitudes dentro del plazo legal.
Anticorrupci
1 on SBN - CAN-PCM
CAN-PCM
Oficina de
Promover, a través de sus . . . Se logré la capacitacion de 40 . A P Amlplstra0|ony
5 . . Porcentaje de servidores publicos . . . No se tuvo inconvenientes para cumplir con Finanzas
11.3 |acciones y comunicaciones, la T Porcentaje 15% 30% | 16.2% servidores, de un total de 247; lo que [y et
Etica Publica. P representa un 16.2% del personal. prog } .
- Sistema
Admiistrativo de
Personal

(SAPE)
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Politica Y Ejecucién (%) o
Nacional en Politica Nacional Indicador Priorizado LHEEE |G qumm‘}\dqs | Logros Alcanzados Observaciones Dificultades Witz Ministerio
Medida | Sem. nual Responsable
Materia de m M)+2) I Sem. Anual
La Alta Direccion dio impulso al desarrollo
de capacitaciones inhouse, promoviéndose
los cursos de: i) Difusién de la Politica
Sectorial del Sistema de Gestion de la
. » ~ |Porcentaje de servidores publicos No se ha capacitado a personal en tsr:g;g (éic:e);Sgleudlaensv:'\':')r.abajc?i)(E}I):?ntq?elrgi
Fomentar la porhupocpn actival capacitadas en temas  de|Porcentaje 1.5% | 3.0% 0% temas especificos de "Seguridad y Auxililos maneio defénzi'vo (Poll de SBN -
de todos los sectores, niveles de|seguridad y Defensa Nacional Defensa Nacional". Cho y )
12.1 |gobierno y de la sociedad en su oferes), Oficina de
i * |conjunto, en el logro de los " : . ini i6
Seguridad y i aro Por cuestion de tiempo, se esta AEEEEDY
Defensa objetivos de la Politica de o Finanzas
12 N X . programando la capacitacion en el I MINDEF
Nacional Seguridad y Defensa Nacional. semestre,
MINDEF ) - Sistema
Admiistrativo de
NmE - EVEES Se cuenta con el Inventario de|Asimismo, cabe indicar que se ha Personal
laborad Documentos 1 3 100% Recursos Humanos debidamente|elaborado el "Manual de Identificacion de (SAPE)
Clelstelieleleh actualizado. Peligros y Evaluacion de Riesgos” (IPER)
N N p Se esta previendo realizar en el siguiente
12.2 Fomen1or sl egley @ e NUmero de eventos realizados Eventos 1 1 0% E_n e,l | eiEsie Mo &2 (B @ CEli semestre un evento relacionado a esta
nacional. ninguin evento. politica.
Profesionalizar la funcién publica
para br'lndor SIS €2 celltee) Porcentaje de puestos profesionales .
131 | o5 cluclettemes, selbr lal [Bese que son provistos  mediante|Porcentaje 100% | 100% | 100% UEELES (199 (USRS (eSO S Se cumpli6 la meta
© |de los principios de mérito, P provistos mediante concurso publico. .
L . concurso publico.
publicidad e igualdad de
oportunidades.
Garantizar la  transparencia | SBN -
acceso a la informacion|Numero de entidades del sector La SBN tiene actualizado el Registro »
13.2 |relacionada a los servidores|que tiene actualizado su Registro de|NUmero 1 1 100% de Sanciones de Destitucién y[Se cumpli6 la meta, sin dificultad. Qf!0|na de
S @l publicos que conforman el|Sanciones de Destitucion y Despido Despido. Am::lstramony
ervicio Civi frefte @l inanzas
servicio civil.
E SERVIR SERVIR
- Sistema
Admiistrativo de
. Se aprob¢ el Plan de Desarrollo de|Se cumplié meta sin problemas. El Plan de Personal
Fortalecer la gestién de los i?\t%cll?jzs g:fa:‘rg||2p;zb|2?iéz§r|\?£ NOmero 1 1 100% Personas  Anualizado - 2015,|Desarrollo de Personas fue remitido con (SAPE)
recursos humanos del Estado a A | ° mediante la Resolucién N° 010-|Oficio N° 027-2015/SBN-OAF, del 30 de
13.3 |cargo de las Oficinas de Recursos| V" 2015/SBN, del 28 de enero de 2015. |enero de 2015.
™ |Humanos, contribuyendo al
cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los tfrabajadores. .
Porcentaje de servidores del sector ReeaiEs 15% 30% 76% fgb:zitﬁ ba],-ssz dilez%z;,:: II:ego IZ No se tuvo inconvenientes para cumplir y
capacitados en el marco del PDP. ! ° ° ° Insptitucién superar la meta programada.
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Observaciones Dificultades

Unidad
Responsable

Ministerio

Gestion de
Riesgos y
Desastres

SGRD-PCM

De conformidad con lo dispuesto en
la R.M. N° 028-2015-PCM, la SBN,

presenté ante la Secretaria de SBN -
Institucionalizar y desarrollar los|NUmero de entidades que Gestion del Riesgo de Desastres de|Actualmente nos encontramos realizando el
14.1|procesos de GRD a través del|desarrollan procesos para la gestiéon|NUmero 1 1 100% la PCM el Cronograma para lajmapeo de los procesos institucionales, a| Oficina de
SINAGERD. de riesgo de desastres Implementacién de la Gestién de la|través de una empresa consultora. Planeamiento y
Continuidad Operativa, conforme a lo Presupuesto
establecido en los Lineamientos
establecidos en la referida norma.
SBN -
i
Fortalecer capacidades en GRD - Y ! Aministracion y
o ] a a q 5 tema relacionado a GRD. i, a PN 4
en fodas las instancias del Sistema|Porcentaje  de funcionarios  del o Se cumplié y super6é la meta sin ningin Finanzas
142 o . Porcentaje 0% | 0.4% | 4.86% ; 7
para la toma de decisiones en los|sector capacitados en GRD. Se el el Taller inconveniente.
fres niveles de gobierno "Sensibilizacion de  Continuidad N §|stema
I Admiistrativo de
Operativa'
Personal

(SAPE)

SGRD -
PCM




